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学
がく

 則
そく

 

1. 開講
かいこう

の目的
もくてき

 : 

高齢者
こうれいしゃ

の増大
ぞうだい

かつ多様化
た よ う か

する福祉
ふ く し

ニーズに対応
たいおう

した適切
てきせつ

な介護
か い ご

サービスを提供
ていきょう

するため、 必要
ひつよう

な知識
ち し き

、技能
ぎ の う

を有
ゆう

する介護員
かいごいん

の養成
ようせい

を図
はか

る。 

 

2. 研修
けんしゅう

事業
じぎょう

の名称及
めいしょうおよ

び課程
か て い

 : 北医療
きたいりょう

生協
せいきょう

 介護
か い ご

職員
しょくいん

初任者
しょにんしゃ

研修
けんしゅう

  

（介護
か い ご

職員
しょくいん

初任者
しょにんしゃ

研修
けんしゅう

課程
か て い

）  

 

3. 研修
けんしゅう

会場
かいじょう

 : （講義
こ う ぎ

及
およ

び演習
えんしゅう

） 

名古屋市北区
な ご や し き た く

城 東 町
じょうとうちょう

5-114 生協
せいきょう

わかばの里
さと

介護
か い ご

老人
ろうじん

保健
ほ け ん

施設
し せ つ

 内
ない

 

4F わかばホール、   1F ひだまり広場
ひ ろ ば

 

 

4. 研修
けんしゅう

期間
き か ん

 :    令和
れ い わ

 8年
ねん

 4月
がつ

 11日
にち

より令和
れ い わ

 8年
ねん

 7月
がつ

28日
にち

まで  

   補講
ほ こ う

等
とう

を行った
おこな

場合
ばあい

も、原則
げんそく

として概
おおむ

ね８か月
げつ

以内
い な い

とする。 

 

5. 研修
けんしゅう

カリキュラム : 別紙
べ っ し

1「研修
けんしゅう

日程表
にっていひょう

」のとおり（講座
こ う ざ

の一部
い ち ぶ

を通信制
つうしんせい

で

行
おこな

う。） 

   教材
きょうざい

 : 中央
ちゅうおう

法規
ほ う き

出版
しゅっぱん

「 介護
か い ご

職員
しょくいん

初任者
しょにんしゃ

研修
けんしゅう

テキスト」 全
ぜん

２巻
かん

・WEB教材
きょうざい

付
つき

 

（第
だい

1巻
かん

：介護
か い ご

のしごとの基礎
き そ

[
［

第
だい

5版
ばん

]
］

、第
だい

2巻：自立
じ り つ

に向けた
む け た

介護
か い ご

の実際
じっさい

[
［

3第
だい

版
ばん

]
］

） 

 

6. 本研修
ほんけんしゅう

での到達
とうたつ

目標
もくひょう

 : 

(1) 基本的
きほんてき

な介護
か い ご

を実践
じっせん

するために最低限
さいていげん

必要
ひつよう

な知識
ち し き

・技術
ぎじゅつ

を理解
り か い

できる。 
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(2) 介護
か い ご

の実践
じっせん

については、正しい
ただ

知識
ちしき

とアセスメント結果
け っ か

に基
もと

づく適切
てきせつ

な介護
か い ご

 

技術
ぎじゅつ

の適用
てきよう

が必要
ひつよう

であることを理解
り か い

できる。 

(3) 自立
じ り つ

の助長
じょちょう

と重度化
じゅうどか

防止
ぼ う し

・遅延化
ち え ん か

のために、介護
か い ご

を必要
ひつよう

とする人
ひと

の潜在
せんざい

能力
のうりょく

を引
ひ

き出
だ

し、活用
かつよう

・発揮
は っ き

させるという視点
し て ん

が大切
たいせつ

であることを理解
り か い

でき

る。 

(4) 利用者
りようしゃ

ができるだけなじみのある環境
かんきょう

で日常的
にちじょうてき

な生活
せいかつ

を送れる
おく

ようにする

ために、利用者
りようしゃ

一人
ひ と り

ひとりに対
たい

する生活
せいかつ

状 況
じょうきょう

の的確
てきかく

な把握
は あ く

が必要
ひつよう

であるこ

とを理解
り か い

できる。 

(5) 他者
た し ゃ

の生活
せいかつ

観
かん

及
およ

び生活
せいかつ

の営
いとな

み方
かた

への共感
きょうかん

、相手
あ い て

の立場
た ち ば

に立
た

って考
かんが

えるとい

う姿勢
し せ い

を持
も

つことの大切
たいせつ

さについて理解
り か い

できる。 

(6) 自立
じ り つ

支援
し え ん

に資
し

するサービスを他
た

職種
しょくしゅ

と協働
きょうどう

して総合的
そうごうてき

、計画的
けいかくてき

に提供
ていきょう

でき

る能力
のうりょく

を身
み

につけることが、自
みずか

らの将来
しょうらい

の到達
とうたつ

目標
もくひょう

であることを理解
り か い

で

きる。 

(7) 利
り

用者本
ようしゃほん

位
い

のサービスを提供
ていきょう

するため、チームアプローチの重要性
じゅうようせい

とその

一員
いちいん

として業務
ぎょうむ

に従事
じゅうじ

する際
さい

の役割
やくわり

、責務
せ き む

等
とう

を理解
り か い

できる。 

(8) 利用者
りようしゃ

、家族
か ぞ く

、他
た

職種
しょくしゅ

との円滑
えんかつ

なコミュニケーションのとり方
かた

の基本
き ほ ん

を理解
り か い

できる。 

(9) 的確
てきかく

な記録
き ろ く

・記述
きじゅつ

の大切
たいせつ

さを理解
り か い

できる。 

(10) 人権
じんけん

擁護
よ う ご

の視点
し て ん

、職 業
しょくぎょう

倫理
り ん り

の基本
き ほ ん

を理解
り か い

できる。 

(11) 介護
か い ご

に関
かん

する社会
しゃかい

保障
ほしょう

の制度
せ い ど

、施策
せ さ く

、サービス利用
り よ う

の流
なが

れについての概要
がいよう

を理解
り か い

できる。 

 

7. 講師
こ う し

氏
し

名及
めいおよ

び職名
しょくめい

 : 別紙
べ っ し

2 「講師
こ う し

一覧
いちらん

」のとおり 

 

8. 実習
じっしゅう

施設
し せ つ

 :  

 

(1)  生協
せいきょう

わかばの里
さと

介護
か い ご

老人
ろうじん

保健
ほ け ん

施設
し せ つ

     名古屋市北区
な ご や し き た く

城 東 町
じょうとうちょう

5-114                             

（種別
しゅべつ

：介護
か い ご

老人
ろうじん

保健
ほ け ん

施設
し せ つ

） 
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(2) 生協
せいきょう

わかばの里
さと

介護
か い ご

老人
ろうじん

保健
ほ け ん

施設
し せ つ

デイケア    住所
じゅうしょ

は (1) に同
おな

じ                             

（種別
しゅべつ

：通所
つうしょ

リハビリテーション） 

(3) 北医療
きたいりょう

生協
せいきょう

ヘルパーステーション         住所
じゅうしょ

は (1)に同
おな

じ   

（種別
しゅべつ

：訪問
ほうもん

介護
か い ご

） 

 

9. 研修
けんしゅう

の形態
けいたい

「通信制
つうしんせい

」   

 

本研修
ほんけんしゅう

は一部
い ち ぶ

通信制
つうしんせい

を導入
どうにゅう

し、概ね
おおむ

以下
い か

のような時間
じ か ん

配分
はいぶん

で行う
おこな

。 

(1) 通信
つうしん

：添削
てんさく

指導
し ど う

による講義
こ う ぎ

     31.5時間
じ か ん

 

(2) 通学
つうがく

：対面
たいめん

による講義
こ う ぎ

（施設
し せ つ

実習
じっしゅう

を含
ふく

む）          98.5時間
じ か ん

 

(3) 修 了
しゅうりょう

評価
ひょうか

：筆記
ひ っ き

試験
し け ん

            1.0時間
じ か ん

 

(4) その他
た

：開講式
かいこうしき

・オリエンテーション、質問
しつもん

等
とう

、修 了
しゅうりょう

式
しき

      3.0時間
じ か ん

 

   

10. 研修
けんしゅう

修 了
しゅうりょう

の認定
にんてい

方法
ほうほう

 :  

受講生
じゅこうせい

より期日
き じ つ

までに提出
ていしゅつ

された通信
つうしん

課題
か だ い

の添削
てんさく

及
およ

び、対面
たいめん

講義
こ う ぎ

（演習
えんしゅう

も含
ふく

む。以下
い か

も同様
どうよう

）により、担当
たんとう

講師
こ う し

が受講生
じゅこうせい

各人
かくじん

の理解
り か い

・習熟度
しゅうじゅくど

を確認
かくにん

する。

対面
たいめん

講義
こ う ぎ

においては、口答
こうとう

、記述
きじゅつ

回答
かいとう

、実技
じ つ ぎ

等
とう

のチェックを用
もち

いる。実習
じっしゅう

にお

いても実習
じっしゅう

責任者
せきにんしゃ

が受講生
じゅこうせい

の理解
り か い

・習熟度
しゅうじゅくど

を確認
かくにん

する。受講生
じゅこうせい

は、通信
つうしん

課題
か だ い

、

対面
たいめん

講義
こ う ぎ

・実習
じっしゅう

のすべてにおいて一定
いってい

の理解
り か い

・習 熟
しゅうじゅく

が認
みと

められた上
うえ

で、

修 了
しゅうりょう

評価
ひょうか

（修 了
しゅうりょう

試験
し け ん

）を受
う

けることができる。修 了
しゅうりょう

試験
し け ん

で評価
ひょうか

を行
おこな

った

上
うえ

、基準
きじゅん

に達
たっ

したと認
みと

められた者
もの

に対して
たい

研修
けんしゅう

修了
しゅうりょう

を認定
にんてい

する。 

(1) 修 了
しゅうりょう

評価
ひょうか

は、全科目
ぜんかもく

を終
お

え且
か

つ、それぞれの担当
たんとう

講師
こ う し

・実習
じっしゅう

責任者
せきにんしゃ

が

理解
り か い

・習
しゅう

熟度
じゅくど

の基準
きじゅん

を満
み

たしていると判断
はんだん

した上
うえ

で行
おこな

う。 

(2) 「９．こころとからだのしくみと生活
せいかつ

支援
し え ん

技術
ぎじゅつ

」では別紙
べ っ し

3「修 了
しゅうりょう

時
じ

の

評価
ひょうか

ポイント」に沿
そ

って評価
ひょうか

を行
おこな

う。 

(3) 修 了
しゅうりょう

評価
ひょうか

（修 了
しゅうりょう

試験
し け ん

）は１時間
じ か ん

程度
て い ど

の筆記
ひ っ き

試験
し け ん

にて行
おこな

う。 

(4) 上記
じょうき

(2)と(3)の評価
ひょうか

基準
きじゅん

は、次
つぎ

のとおり。理解度
り か い ど

の高
たか

い順
じゅん

に A・B・C・D 

の 4 区分
く ぶ ん

とし、C 以上
いじょう

で評価
ひょうか

基準
きじゅん

を満
み

たしたものと認定
にんてい

する。評価
ひょうか

基準
きじゅん

を
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満
み

たしていない場
ば

合
あい

は、必要
ひつよう

に応
おう

じて補講
ほ こ う

等
とう

を行
おこな

い再評価
さいひょうか

するなど、基準
きじゅん

に達
たっ

するよう努
つと

める。（A：90点
てん

以上
いじょう

、B：80点
てん

以上
いじょう

、C：70点
てん

以上
いじょう

、D：70

点
てん

に満
み

たない） 

 

11. 補講
ほ こ う

及
およ

び再試験
さいしけん

について 

・担当
たんとう

講師
こ う し

が通信
つうしん

課題
か だ い

の添削
てんさく

指導
し ど う

を行
おこな

い、受講生
じゅこうせい

の理解
り か い

が不十分
ふじゅうぶん

と認
みと

めた

場合
ば あ い

、別
べつ

に面接
めんせつ

指導
し ど う

を行
おこな

い、課題
か だ い

の再提出
さいていしゅつ

を求
もと

める。 

・対
たい

面
めん

講義
こ う ぎ

の一部
い ち ぶ

を欠席
けっせき

した者
もの

でやむを得
え

ない事情
じじょう

があると認
みと

められる場合
ば あ い

に

ついては一割
いちわり

までに限
かぎ

り、 修学
しゅうがく

年限内
ねんげんない

の補講
ほ こ う

を実施
じ っ し

し出席
しゅっせき

とみなすことと

する。 

・評価
ひょうか

基準
きじゅん

を満
み

たしていない場
ば

合
あい

、講義
こ う ぎ

に関
かん

しては補講
ほ こ う

等
とう

を、修 了
しゅうりょう

試験
し け ん

に関
かん

しては再試験
さいしけん

を行
おこな

い、基準
きじゅん

に達
たっ

するように努
つと

める。 

・通信
つうしん

課題
か だ い

の再添削
さいてんさく

、補講
ほ こ う

及
およ

び再試験
さいしけん

に掛
かか

る費用
ひ よ う

は、徴 収
ちょうしゅう

しない。 

 

12. 科目
か も く

免除
めんじょ

の取
と

り扱
あつか

い : 別紙
べ っ し

4 「科目
か も く

免除
めんじょ

の取
と

り扱
あつか

いについて」のとおり  

 

13. 募集
ぼしゅう

期間
き か ん

 : 令和
れ い わ

 8年
ねん

 1月
がつ

  5日
ち

から令和
れ い わ

 8年
ねん

 3月
がつ

 27日
にち

まで 

 

14. 受講
じゅこう

資格
し か く

 : 介護
か い ご

の仕事
し ご と

に興味
きょうみ

と意欲
い よ く

のある介護
か い ご

職員
しょくいん

初任者
しょにんしゃ

研修
けんしゅう

未受講者
みじゅこうしゃ

 

 

15. 受講
じゅこう

定員
ていいん

 : 20名
めい

 

定員
ていいん

を超える
こ

応募
お う ぼ

があった場合
ば あ い

は抽選
ちゅうせん

によって受講者
じゅこうしゃ

を決定
けってい

する。 

16. 受講
じゅこう

手続
てつづき

 :  

受講
じゅこう

希望者
きぼうしゃ

は、募集
ぼしゅう

要項
ようこう

を熟読
じゅくどく

した上
うえ

で、受講
じゅこう

申
もう

し込
こ

み書
しょ

に必
ひつ

要
よう

事項
じ こ う

を記入
きにゅう

し

郵
ゆう

  送
そう

にて申
もう

し込
こ

む。  

 

17. 受講料
じゅこうりょう

、実習費
じっしゅうひ

等
など

受講者
じゅこうしゃ

が負担
ふ た ん

すべき費用
ひ よ う

 :  
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38,500円
えん

(テキスト代
だい

・実習
じっしゅう

費用
ひ よ う

等
など

・消費税
しょうひぜい

含
ふく

む) :  

ただし、北医療
きたいりょう

生協
せいきょう

職員
しょくいん

と組合員
くみあいいん

に対
たい

しては受講料
じゅこうりょう

の減免
げんめん

あり。 

別紙
べ っ し

5「受講料
じゅこうりょう

一覧
いちらん

」を参照
さんしょう

のこと。 

 

18. 研修
けんしゅう

の延期
え ん き

・中止
ちゅうし

等
とう

の不測
ふ そ く

(不慮
ふ り ょ

)の事態
じ た い

における養
よう

成
せい

研修
けんしゅう

の継続及
けいぞくおよ

び苦情
くじょう

等
とう

へ

の対応
たいおう

について  

・天災
てんさい

等
とう

または当組合
とうくみあい

の事情
じじょう

により研修
けんしゅう

の継続
けいぞく

が困難
こんなん

な場合
ば あ い

は、中止
ちゅうし

又
また

は延期
え ん き

の処置
し ょ ち

をとる。 

・中止
ちゅうし

の場合
ば あ い

は当組合
とうくみあい

の責任
せきにん

において教育
きょういく

機関
き か ん

・介護員
かいごいん

養成
ようせい

研修
けんしゅう

事業所
じぎょうしょ

を

斡旋
あっせん

し研修
けんしゅう

の継続
けいぞく

修 了
しゅうりょう

に最大限
さいだいげん

の処置
し ょ ち

をとる。また、斡旋先
あっせんさき

の介護員
かいごいん

養成
ようせい

研修
けんしゅう

事業所
じぎょうしょ

では日程
にってい

等
とう

の理由
り ゆ う

で受講
じゅこう

不可能
ふ か の う

な場合
ば あ い

は、受講
じゅこう

費用
ひ よ う

全額
ぜんがく

を返金
へんきん

す

る。 

・延期
え ん き

の場合
ば あ い

は、開講
かいこう

時期
じ き

を明確
めいかく

にし、早期
そ う き

に開講
かいこう

する。 

・苦情
くじょう

処理
し ょ り

のため、以下
い か

記載
き さ い

の事務局
じむきょく

に窓口
まどぐち

を設
もう

け対応
たいおう

にあたるものとする。 

 

初任者
しょにんしゃ

研修
けんしゅう

事務局
じむきょく

  生協
せいきょう

わかばの里
さと

介護
か い ご

老人
ろうじん

保健
ほ け ん

施設
し せ つ

 内
ない

 

苦情
くじょう

窓口
まどぐち

責任者
せきにんしゃ

  甲斐
か い

 美
み

矢子
や こ

（当施設
とうしせつ

事務
じ む

長
ちょう

） 

電話番号
でんわばんごう

    052-914-4121 

住所
じゅうしょ

      名古屋市
な ご や し

北区
き た く

城 東 町
じょうとうちょう

5-114  

 

18.本研修
ほんけんしゅう

で知
し

り得
え

た個人
こ じ ん

情報
じょうほう

は、本研修
ほんけんしゅう

の関連
かんれん

業務
ぎょうむ

のみに使用
し よ う

する。  

 

19. 修 了 証
しゅうりょうしょう

の発行
はっこう

と修 了 者
しゅうりょうしゃ

名簿
め い ぼ

について 

・北医療
きたいりょう

生活
せいかつ

協同
きょうどう

組合
くみあい

 理事長
りじちょう

は本研修
ほんけんしゅう

の修 了 者
しゅうりょうしゃ

について、修 了 証
しゅうりょうしょう

を発行
はっこう

授与
じ ゅ よ

する。 
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・北医療
きたいりょう

生活
せいかつ

協同
きょうどう

組合
くみあい

 理事長
りじちょう

は、修 了 証
しゅうりょうしょう

番号
ばんごう

、修 了
しゅうりょう

年月日
ねんがっぴ

、氏名
し め い

、生年
せいねん

月日
が っ ぴ

等
とう

必要
ひつよう

事項
じ こ う

を記載
き さ い

した修 了 者
しゅうりょうしゃ

名簿
め い ぼ

を永年
えいねん

管理
か ん り

するものとする。また、こ

の名簿
め い ぼ

は事業
じぎょう

報告書
ほうこくしょ

と共
とも

に、 研修
けんしゅう

事業
じぎょう

終 了
しゅうりょう

後
ご

1ヶ月
げつ

以内
い な い

に愛知県
あいちけん

知事
ち じ

に

提出
ていしゅつ

し、愛知県
あいちけん

にても管理
か ん り

されるものとする。  

・修 了 者
しゅうりょうもの

より修 了 証
しゅうりょうしょう

再発
さいはっ

行
こう

の申
もう

し出
で

があった場合
ば あ い

、北医療
きたいりょう

生活
せいかつ

協同
きょうどう

組合
くみあい

 

理事長
りじちょう

はその申
もう

し出
で

に速
すみ

やかに対応
たいおう

する。その際
さい

、事務
じ む

手数料
てすうりょう

として修 了 者
しゅうりょうしゃ

より金
きん

500円
えん

を収受
しゅうじゅ

する。 

 

20.本人
ほんにん

確認
かくにん

について  

本人
ほんにん

確認
かくにん

を受講
じゅこう

申込
もうしこみ

受付
うけつけ

時
じ

又
また

は初回
しょかい

の講義
こ う ぎ

時
じ

において、つぎの何れ
いず

かの方法
ほうほう

に

より行
おこな

うものとする。また、受講
じゅこう

申込書
もうしこみしょ

には顔
かお

写真
じゃしん

を添付
て ん ぷ

することとする。 

・戸籍
こ せ き

謄本
とうほん

、戸籍
こ せ き

抄本
しょうほん

若
も

しくは住 民 票
じゅうみんひょう

の提出
ていしゅつ

 

・住民
じゅうみん

基本
き ほ ん

台帳
だいちょう

カードの提示
て い じ

 

・在留
ざいりゅう

カード等
とう

の提示
て い じ

 

・資格
し か く

確認書
かくにんしょ

の提示
て い じ

 

・運転
うんてん

免許証
めんきょしょう

の提示
て い じ

 

・パスポートの提示
て い じ

 

・年金
ねんきん

手帳
てちょう

の提示
て い じ

 

・国家
こ っ か

資格
し か く

を有
ゆう

する者
もの

については、免許証
めんきょしょう

又
また

は登録証
とうろくしょう

の提示
て い じ

  

・マイナンバーカード表面
おもてめん

の提示
て い じ

 

 

21.その他
た

研修
けんしゅう

受講
じゅこう

に係
かか

わる重要
じゅうよう

事項
じ こ う

「除籍
じょせき

処分
しょぶん

について」 

   下記
か き

に該当
がいとう

する者
もの

については、除籍
じょせき

処分
しょぶん

（受講
じゅこう

取
と

り消
け

し）とする。 

(1) 学習
がくしゅう

意欲
い よ く

が 著
いちじる

しく欠
か

け、修 了
しゅうりょう

の見込
み こ

みがないと認
みと

められる者
しゃ

。 

(2) 研修
けんしゅう

の秩序
ちつじょ

を乱
みだ

し、その他
た

受講生
じゅこうせい

としての本分
ほんぶん

に反
はん

した者
もの

。 
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(3) その他
た

、受講
じゅこう

態度
た い ど

の悪
わる

い者
もの

等
とう

、当生協
とうせいきょう

が不適当
ふてきとう

と判断
はんだん

した者
もの

。  

除籍処分とした場合、受講料の返還を行わない。 

以上
いじょう

 


