
「
働
き
方
改
革
」の
名
の
下

に
、
残
業
代
ゼ
ロ
で
働
か
せ
る

こ
と
の
で
き
る
労
働
者
の
幅
を

広
げ
よ
う
と
の
提
案
が
さ
れ

て
い
ま
す
。

政
府
は「
裁
量
労
働
制
で
働

く
労
働
者
が
一
般
の
労
働
者
よ

り
も
労
働
時
間
が
短
い
」な
ど

と
国
会
で
説
明
し
て
い
ま
し
た

が
、
そ
の
説
明
に
使
っ
た
デ
ー

タ
が
誤
っ
て
い
た
こ
と
も
明
ら

か
に
な
っ
て
い
ま
す
。
仕
事
の

内
容
も
量
も
、
期
限
を
も
決
め

る
裁
量
を
も
っ
て
お
ら
ず
、
人

手
不
足
で
過
重
な
業
務
量
を

課
さ
れ
て
い
る
労
働
者
に
対
し

て
、「
労
働
時
間
」だ
け
裁
量

を
認
め
る
と
言
っ
た
っ
て
、
長

時
間
労
働
が
無
く
な
る
こ
と

は
あ
り
ま
せ
ん
。

８
時
間
働
い
て
普
通
に
暮

ら
せ
る
賃
金
を
制
度
化
す
る

こ
と
こ
そ
、
人
手
不
足
も
解
消

し
、
長
時
間
労
働
も
な
く
す
道

で
す
。

「
働
か
せ
方
改
革
」

　

に
反
対

弁
護
士    

矢
﨑
暁
子

法
律
の

現
場
か
ら
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