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秀
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法
律
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現
場
か
ら

100

エ
ス
テ
店
の
経
営
者

が
、
残
業
代
未
払
い
を
労

働
基
準
監
督
署
に
申
告

し
た
女
性
従
業
員
に
対

し
て
、「
会
社
つ
ぶ
し
て

も
い
い
の
」な
ど
と
威
圧

的
な
発
言
を
し
た
こ
と

が
報
道
さ
れ
ま
し
た
。
こ

の
件
は
、
そ
の
女
性
労
働

者
に
対
す
る
パ
ワ
ハ
ラ
の

可
能
性
が
あ
り
ま
す
し
、

組
合
活
動
に
対
し
て
不

当
に
圧
迫
し
た
不
当
労

働
行
為
で
も
あ
り
ま
す
。

不
当
労
働
行
為
と
は
使

用
者
が
行
う
労
働
者
の

団
結
権
を
侵
害
す
る
行

為
で
、
労
働
組
合
法
で
禁

止
さ
れ
て
い
ま
す
。
例
え

ば
、
組
合
の
設
立
を
禁
止

し
た
り
、
組
合
員
を
不
当

に
差
別
し
た
り
す
る
こ

と
が
代
表
的
で
す
。
今

回
も
、
威
圧
的
な
発
言
に

よ
っ
て
、
労
働
者
が
組
合

活
動
を
行
う
事
を
躊
躇

さ
せ
か
ね
な
い
行
動
で

す
の
で
、
不
当
労
働
行
為

に
あ
た
る
と
思
い
ま
す
。

不
当
労
働
行
為
の
場

合
に
は
、
労
働
委
員
会
と

い
う
所
に
救
済
を
求
め

る
事
が
出
来
ま
す
。
最

近
の
例
で
は
、
大
阪
市
の

市
職
員
に
対
す
る
思
想

調
査
が
不
当
労
働
行
為

に
該
当
す
る
と
い
う
判

断
が
出
さ
れ
ま
し
た
。
労

働
組
合
は
労
働
者
が
使

用
者
と
戦
う
有
効
な
手

段
な
の
で
す
。


